
ФИЛИДЛ ГОСУДДРСТВЕННОГО УНИТДРНОГО IIРЕДIIРИЯТИЯ

СТАВРОПОJЪСКОГО КРАЯ
< стАвропоJъкрдЙв одокАнАл) _

прЕшорныЙ кмЕжрАfu одокАнАл)

0/

прикАз

г. Ессентуки N,JLцJф< р.{/ >> 202З года

Об утвержденхи Г[пан а меропр__иятий
по Йоотйводействию коррупции в
Бi'лйiл; г-}п сК <СтаврЪполькрайводолканаJD -

ffiЫiЙЫ"Ы ?йЪжрйБбдоканаi> на 2023 год

В целях реаJIизации ст. 1з.3 Федераlrьного закона от 25,|2,2008

Ns27З.ФЗ(опротиВоДействиикоррУпции'ВсооТВеТсТВии
с Днтикоррупционной политикой гуП сК <СтаврополькрайводоканаJD),

утвержде""Ь приказом от 25.0з .2о20 Ns 117-оД, и в целях совершенствования

ДеятеЛЬносТипопредУпрежДениюИВыяВлениюкоррУПционных
правонарушений в фrп"*. гуп ск <<Ставрополькрайводоканал1)

Предгорный <<Межрайводоканап>)

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый Г[лан мероприятий по противодействию

коррупциИ В филиапе гуП сК <<СтавроПолькрайВодоканаJD) - Предгорный

<Мiжрайrодо*u"*>> на2023 год (далее - План мероприятий),

2. Началъникам структурных подразделений филиала

гуП сК <<Ставропопькрайводо*u"аrrо - Предгорный <<МежрайводоканаJD>,

техническим директорам производственно-технических подразделений

филиала обеспечитъ выполнение ГIлана мероприятий.

4.Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на

заместителя директора по соци€tлъным вопросам Руденко Т.И.

.Щиректор филиала
ГУП СК <Ставрополькрайводоканап>-
Предгорный <Межрайводоканал>> В.Л. Григориадис



2
Приложение
к приказу
от 2023 г. N9

плАн

2022на го,

Ожидаемый результатNs
п/п

Наименование мероrrриятия

Срок
реализации
(исполнеrлая)

огветствеtшое
лицо

руководитель
Предприятия

совершенствование работы
по ЕедопущеЕию
возникIIовения
коррупционньж
|правонарушении

1

эбновпение состава постоянно
цействующей комиссии по
пDотиводействию коррупции
соблюдению Кодекса этики и
служебного поведения в
филиале Гуп
ёК пСrаrропотькраfuодокаrrал>
- Прдцорньй
<Межрайводокана.тl> (далее -
Прелприятие)

по мере
необходи-

мости

не реже
одного раза
в квартап

председатель
Комиссии

повышение olвеrственноgtи
должностньD( лиц за
приfiятие мер fiо

устраflению причин
коррупции

2.

Рассмотрение вопросов
собrподеrпля аflтикоррушц{онною
законодатеJьства IIа заседаниях
постоянно действующей
комиссии по противодействию
коррушцм сбшодеrшшо Кодекса
этики и служебного поведения
в филиале ГУП СК
кСтавропо.тькрайводоканаш
Предгорный
<МежрйводоканаJI)

l (д*." - Комиссия)

J.

Проведение работы по

разъясЕению в коллективе
Предприятия нормативньD(
правовьIх актов (далее
НПА), нtlправпенньtх на

укрепление дисциплины и
порядка, исключение cJýпIaeB

уголовно-наказуемьD( дейсгвIй,
сЕязанньж с нарушением
антикоррупционЕого
законодагельства

по мере
принятия

нпА

председатепь
Комиссии,
секретарь
Комиссии

повышеЕие уровня
правовой граIчlотЕости

работников и воспитание
Еегативного отношения к
проявпениям коррупции

4.

Размещение IIа

информшlионЕом стенде и на
сайте Предприятия
информации по пинии
противодействия коррупции

по мере
поступления
информачии

секретарь
Комиссии

обеспечение доступа
работников Предпри ятия и
граждшI к информаuии об

антикоррупционном
законодатепьстве и работе,

Предприятия по
пртиводействию коррупщи

5.
Аналilиз обрап\ений грФкдан,
поступивших на Предприятие,
с целью выявпения инфор-

ежеквартаJIь
но

группа по
работе с

обраrцениями

выявление коррупции в
подразделениях

Предприятия



мации о факта< коррупции в

подразделеЕиях Предприятия

профилактика коррупции
на Предприятии

секретарь
Комиссиипостоянно

Подготовка материаJIов дJIя

проведения организационIIьD(,
DазъяснительньD( и иньD(

,"ооrrри"rий по соб.гподению

рабоrникам" Предпрлятия
требований к служебному
поведению, установленньD( в

цеJIях противодействия

профипактика коррупции
наПрелприятии

Председатель
Комиссии,
Еачальники
структурньж_

подраздепении
фипиала,

тошtические
директораПТП

филиала

постоянно

Проведение организшдионньD(,

разъяснитепьньD( и иIIьD(

мероприятий по соблподению

работникаrrли Предприятия
iребований к служебному
поведению, устаIIовпонньж в

цеJuIх противодействия

l коррупции.

совершенсгвование работы
по протлводейсrвию
коррушцм на Прдtриягlшt

Акгуаrшrзаrщя плана мерпри,пии
по пртиводейсгвlшо коррупsil,I
на Предприятии


